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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamakil
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Yasal olarak Stratejik Planlamanm tiim kamu kurumlarinda hazirlanip uygulanmasi geregiyle, Saricasu Ozel Egitim
Meslek Okulu Midirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’nin olusturulmasiyla ¢alismalarimiza yasal mevzuati, Milli
Egitim Bakanligimizin ve Antalya il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ve Kumluca Ilge Milli Egittim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlarini incelemeyle gorevimize basladik. Stratejik planimizi hazirlama asamasinda Miidirligiimiiziin
yOnetim kademesi ve Ogretmenlerimizle birlikte yapilmasi gerekenleri planladiktan sonra vizyon ve misyonumuzu
belirledik. Asil calisma sahasinda gorev yapan, egitim-6gretimin kalbinde yer alan 6gretmenlerimiz stratejik planimizin
hedefine ulasmasindaki asil unsuru olusturmaktadir. Yonetim kadromuzla birlikte tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
bilgilerine ve goriiglerine de bagvurarak Stratejik Planimiz1 hazirladik.

Planimizin hazirlanmasindaki asil ilkemiz, olumlu yonlerimizi belirleyerek bunlari daha da ileriye tagimak ve
tizerine koyarak ilerlemek. Bunun yaninda da eksik gordiigiimiiz yonlerimizi veya calismalarimizi belirleyerek neyi
eksik yaptigimizi belirleyerek buralardaki eksikliklerimizi gidererek kendimizi okulumuzun hedeflerine ve amaglarina ulagtirmak amaglanmistir.
Okulumuz sadece bir egitim yuvasi degil ayni zamanda da ¢evreye 1sik tutan bir 6gretim kurumu olarak da gorev yapmaktadir. Bunun bilinciyle
daha kaliteli egitime ulasilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak sorgulayici bir yaklasimla hep daha iyisini arastirnp o yonde uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

Amacimiz hedeflerimizi asama asama gerceklestirerek tiim alanlarda hedefledigimiz basarilara ulagsmak. Bu siirecin bir takim c¢alismasi oldugunun
bilincindeyiz ve ekip olarak hedeflerimize ulagsmak icin cabalamaya baslamis bulunmaktayiz.

AYDIN DERMENCIOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galismalan yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

oL ) ) Miidiir Yardimcisi
AYDIN DERMENCIOGLU Okul Mudurt FATIH CELIK
. . Ogretmen
DUDU OZKAN Miidiir Yardimcis: METIN OMUZLAR
OMER BAYRAM DORMUL Ogretmen SEMA GORGEC Ogretmen
YUSUF SAHIN Okul Aile Birligi MEHMET COMERT Ogretmen
Baskani
, Okul Aile Birligi - Ogretmen
KEZBAN CETIN Yont. Kr. Uyesi CAGLAR OK
5 Ogretmen
MEHMET AGA ATES




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/ Kurumsal tarihge

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 2014 yilinda Kumluca Saricasu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(okulu) adiyla agilmistir.Sekizinci sinifi bitirmis Hafif diizeyde
zihinsel engelli 6grencilere hizmet vermektedir. Okulumuz temel beceri ve akademik derslerin disinda bes alanda meslek dersleri de
vermektedir. Meslek derslerimiz El sanatlari, Giizellik ve Sagc Bakim, Kat Hizmetleri, Tarim ,Yiyecek Icecek Hizmetleridir.Her meslek dersimiz
kendine ait atdlyelerde derslere devam etmektedir. 2017 yilinda okulumuz ilk mezunlarini vermistir.Engelli bireyleri hayata hazirlayan, onlari
kendi ayaklar Ustlinde yasamalarini hedef edinen okulumuz mezunlari, farkl isletmelerde galismaktadir.

2018 yilinda degisen 6zel egitim yonetmeligi ile okulumuzun adi Kumluca Saricasu Ozel Egitim Meslek Okulu olarak degistirildi.Yeni
ismimizle Hafif diizeyde zihinsel engelli 6grencilere ve ailelerine en iyi seviyede katkida bulunmak igin galismalara devam etmekteyiz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

Mahalle: SARICASU
Cadde/Sokak:HACIHUSEYINLER Dis
Kapi No:67 /1 KUMLUCA/ANTALYA

KUMLUCA

02428770077

http://urlkisaltma.com/xv5rx

saricasuozelegitim.mem@gmail

02428770077

758986

saricasuozelegitimmem.meb.k12.tr

06/06/2014

Tam Gln

26

26

46

9

72

12

10.28

3.4

2.777 TL

21

6.5

yok




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 3
4 10
3 9
1 1
1 1
2 2
0 0
12 26




Kurumdaki egitim diizeyi:

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilima:

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 6
4-6 Y1l 6
7-10 Y1l 10
11-15 Y1l 2

Lisans Yiiksek Lisans Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
19 Kisi 3 Kisi 20-30 YAS 7

30-40 YAS 13

40-50YAS 2
Okuldaki mevcut 6gretmen kadrosu:
Brans S[,,);rtsi Norm | S.Mevcut Ihtiya¢
Beden Egitimi 15 1 1 0
Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 9 1 0 1 (Ihtiyac)
El San. Tek./El Sanatlari 30 1 1 0
Gorsel Sanatlar 15 1 1 0
Giizellik ve Sag Bakim Hizmetler 25 1 1 0
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 25 1 1 0
Miizik 15 1 1 0
Okul Oncesi Ogrt 0 1 1 0
Ozel Egitim 0 12 9 3 (intiyac)
Rehberlik 0 1 1 0
Tarim Tek./Tarim/Bahce ve Tarla Bitkileri 30 1 1 0
Yiyecek cecek Hizmetleri 25 1 1 0




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 244.5 Kdtlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 64.94 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28.5 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 496 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3004

Okul Kapali Alan (m2) 1488

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 15
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e Okul Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odast X

Kittphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odast X

Miizik Odas1 X

Cok Amacli Salon X

Ev Ekonomisi Odasi1 X

Is ve Teknik Atolyesi X

Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark

Spor Alanlar1 X

Kantin X

Atolyeler

Arsiv X
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Okulumuzda var olan Sosyal ,sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyet Alanlari:

Sosyal ,sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyet

Alanlar:
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Basketbol Alani 12 450 M2
Futbol Sahasi 16 450
Spor Salonu 10 41 M2
(Aletli)
Yemekhane 65 60m?2
Konferans Salonu 65 80m?2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam | Sinifi Kiz Erkek | Toplam

Anasinifi 4 5 9 11/ A HafifDiizeyde 3 5 8
Zihinsel Engelli Sinifi

9/ A Hafif Otistik 1 1 11/B HafifDtizeyde 2 5 7

Sinifi Zihinsel Engelli Siifi

9/ A HafifDiizeyde 2 4 6 12/ A HafifDiizeyde 1 6 7

Zihinsel Engelli Sinifi Zihinsel Engelli Sinifi

9/B HatifDtizeyde 2 4 6 12/B HafifDtizeyde 4 1 5

Zihinsel Engelli Sinifi Zihinsel Engelli Sinifi

10/ A HafifDiizeyde 0 8 8

Zihinsel Engelli Siifi

10/B HafifDtizeyde 8 0 8

Zihinsel Engelli Siifi

10/ C HafifDtizeyde 0 7 7

Zihinsel Engelli Sinifi
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 Ogrencilerimizin akademik basarilari Bireysel Egitim Planlarina(BEP) gore degerlendiriimekte olup her 6grenci icin basari kriteri
degismektedir.Bu ylizden kiyaslama yapilamamaktadir

e Okumuzda 6 6grencimiz staj kapsaminda is yerlerinde uygulamal egitim almaktadir.

v

alisan Mezun ogrencilerimizin villara gore dagilimi:

2017 2018
Bolim Adi Mezun Mezun
Mezun Mezun
Sayist | Calisan Sayist Calisan
Sayisi Sayisi
Yiyecek Icecek Hizmetleri |2 2 8 3
Alant
Kat Hizmetleri Alan 3 2
TOPLAM 2 2 16 5
EKPSS Sinavina Giren Ogrenci Sayilar :
2018
EKPSS Sinava Giren Toplam 9
OgrenciSayisi (Kiz+Erkek)
EKPSS kuraya dahil olan 4
0grenci sayis1




PROJELER

 Okulumuzda Giivenli Hayat ve Giivenli Gelecek Icin Gocuk ve Gengler Sosyal Koruma ve Destek Programi(COGEP) projesi
uygulanmaktadir.Bu kapsamda yapilan Sosyal Sanatsal Kdltirel ve Sportif faaliyetler

Sosyal ,sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyet tablosu
Faaliyetin Adi Katilan Ogrenci Katilim Faaliyetin
say1st) Orani Yeri
Eskisehir Istanbul 40 %660 Gezi gtizargaht
Gezisi
Seramik Maske 63 00100 Okul
etkinligi
Flografi Etkinligi 63 06100 Okul
Ebru Etkinligi 63 06100 Okul
Sinema etkinligi |63 %100 KaleKule sinama
salonu
Cogep acilis - 63 06100 Okulumuz ve Sultan
kapanis Alparslan Ilkokulu
programlari
Ucurtma etkinligi 63 %100 Gunay Tesisleri




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLR 2017 2018
TOPLAM GELIR 131.500 TL 199.500 TL
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER
-Temizlik 15.000 TL 25.000 TL
-Kiictiik onarim 1.500 TL 2.500 TL
-Bilgisayar harcamalar1 5.00 TL 10.000 TL
-Biiro makinalar1 harc. 30.000 TL 50.000 TL
-Yemek 45.000 TL 67.000 TL
-Sosyal faaliyetler 10.000 TL 5.000 TL
-Kirtasiye 15.000 TL 20.000 TL
Atslye Giderleri 10.000 TL 20.000 TL
TOPLAM GIDER 131.500TL 199.500TL
KALAN O0TL O0TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI (2015-2019)

Saricasu 0zel egitim meslek okulu 2015-2019 tarihlerinde belirlenen (ic tema kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmistir.
Kumluca Saricasu Ozel Egitim Meslek Okulu 2015-2019 Stratejik Plan Hedef Degerlendirme Tablosu;

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

DEGERLENDIRME

Egitim —Ogretime Erisim

o Ogrencileri verimli birey
yapmaya calismak

e Saygil ve kiltirel yapiya
uyumlu bireyler yetistirmek

-Ogrencilerin Bagkalari tarafindan
sevilmelerini saglamak.

-Dilizene uygun kuralci bireyler
olmalarini saglamak
-Okuma-Yazma becerilerini
mumkun oldukca gelistirmek

Bu kapsamda cevresel
faktorlerden ve velilerden
alinan doniitler bu hedeflerde
basarili oldugumuzu
gostermektedir

Egitim —Ogretime Kalite

o Odrencileri sosyallagtirmek.

o Ozgiivenlerini artirici
faaliyetler yapmak

e Saglikh viicut sporla olur
fikrini benimsetmek

-Heyecanlarini  kolay yenebilen
bireyler olugturmak.

-yetenekli olduklar alanlar tespit
etmek.
Kendilerini
bogalimi
ogretmek

rahatlatip  enerji
saglayacak aktiviteler

Okulumuzda gogep
kapsaminda bir gok etkinlik
duzenlenmekte olup
ogrencilerimiz bir cok alanda
kendilerini gostermekte ve
sosyallesmektedir.

Kurumsal Kapasite

e Ogrencilere uygun fiziki
alanlar diizenlemek

e Okulumuzdaki 6grencilerin
elbecerilerinden yararlanarak
okula ve 6grencilere mal
destek saglamak

-okul galos makinelerini
kullanarak seri Uretimle yapilan
artint pazarlamak

-Ogrencilerin yapacadi siis
esyalarini planlanan kermeslerde
satisa ¢ikarmak

-Galos pazarlama durumu
kismi olarak gerceklessede,
okul ici ihtiyacgta kullanildu.
Planlanan hedeflere kismi
olarak ulasildi.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL RS
MUDURU BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

1. Kesinlikle 4.Kismen

Katiliyorum 2. Katiiyorum | 3. Kararsizim | Katiliyorum 5.Katilmiyorum
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 27 7 3 0 0
2 | Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 11 9 2 1
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 13 4 1 0
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 17 13 4 1 2
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 17 14 5 0 1
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 19 9 6 1 1
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 17 10 4 2 4
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 21 10 2 2 2
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 5 3 1 1
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 21 8 3 1 3
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 11 2 1 6
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 4 6 4 1 20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 10 2 2 5

toplam 236 127 51 15 46

O 1. Kesinlikle Katiiyorum
0O2. Katihyorum
03. Kararsizim

O4.Kismen Katiliyorum

B 5.Katilmiyorum

Odrenci Anket Grafidi:

Toplam degerlendirmede ankete katilan 6grencilerimizin okuldan memnun olduklari anlagiimistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katihyorum 3. Kararsizim 4.Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir. 7 9 2 1 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 4 1 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 9 1 1 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 11 6 1 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 6 3 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 7 12 2 2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 6 2 1 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 5 1 0 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 9 9 2 1 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 6 9 3 1 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
11 | paylasir. 7 7 2 1 1
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 10 0 1 2
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9 9 0
toplam 112 96 30 12 11

B 1. Kesinlikle Katiliyorum

0O2. Katihyorum

03. Kararsizm

K B 4.Kismen Katiliyorum

@ 5.Katiimiyorum

Ogretmen Anket Grafigi Toplam degerlendirmede ankete katilan 6gretmenlerimizin okuldan memnun olduklari anlagilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

1. Kesinlikle

Katilyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4.Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum
1 | ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 13 9 0 2 0
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 11 10 1 0 1
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 7 8 3 2 2
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9 11 3 2 1
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 9 11 3 0 2
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 11 8 5 1 0
7 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 10 13 0 2 1
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 5 8 0 6 6
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum. 13 13 0 0 0
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 14 1 1 2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 9 1 2 0
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 12 3 1 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 12 11 2 2 0

Toplam 131 137 22 21 15

3 1. Kesinlikle Katiliyorum
O 2. Katiliyorum
O 3. Kararsizim

O 4.Kismen Katiliyorum

B 5.Katilmiyorum

Veli Anket Grafigi

Toplam degerlendirmede ankete katilan velilerimizin okuldan memnun olduklari anlasiimistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy! 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gucliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis
faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz 6gretmenlerine saygilidir.
Calisanlar Geng, azimli kadro kalitesi ytksek
Veliler Ogretmenlerin kararlarina saygililar.
Bina ve Yerleske Okulumuz yeni bir binaya sahiptir.
Donanim Okulumuz 5 donaniml atélyeye sahip
Biitce Odeneklerimiz

Yonetim Siiregleri

Idare-6gretmen—Ogrenci-veli arasinda genel kurallarin
benimsenmesi

Iletisim Siirecleri

Okul mevcudumuz az oldugu igin hizli iletisim kuruluyor
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli

Cahlisanlar Meslek 6gretmenlerine yonelik 6zel egditim alaninda hizmet ici egitimin
ihtiyaci karsilamamasi veya hi¢ yapilmamasi

Veliler Velilerimizin Ogrencilerden beklentilerinin olmamasi

Bina ve Yerleske Okulumuz merkeze uzaktir.

Donanim Akademik dersliklerdeki ara-gereg yetersizligi

Biitce Velilerimizin ekonomik durumlari iyi degil

Iletisim Siirecleri | Ogrencilerimizle kurulan iletisimin geri déniit olarak beklentilerin altinda
kalmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda
pozitif beklentiler olusturtur.
Ekonomik Hayirseverlerin yardimlar
Sosyolojik Ogrencilere calisma hayatina hazirlar
Teknolojik Okulumuz yeterli teknolojik alt yapiya sahiptir.
Mevzuat-Yasal Mevcut 6zel egitim kanunu
Ekolojik Okul merkeze uzak oldugdu igin sakin ve tehlikelerden uzak
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Tehditler

Politik Okulumuz mezun 6grencilerimize yonelik istihdam yetersizligi
Ekonomik Velilerimizin ekonomik durumlari iyi degildir.

Sosyolojik Parcalanmig aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Teknolojik Okul teknolojik arag gereglerin bakim ve tamirinin zaman almasi
Mevzuat-Yasal Staj kapsaminda yasanan yasal islemler.

Ekolojik Sera atiklar
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egditim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6dretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

2 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

3 Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3 Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Geligim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi calismalari

=W IN| -

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kumluca Saricasu Ozel Egitim Meslek Okulu olarak amacimiz:Toplumumuzda var olan engelli bireylerimizi yok saymayarak,egitimle
hayatlarini degdistirip,meslek egitimi ile de geleceklerini giizellestirmek, ayrica bu gocuklara sahip ailelerimizi anlamak, duygularina ortak olmak,
yalniz olmadiklarini onlara géstermek.

ViZYONUMUZ

IIkégretimlerini tamamlayan , genel ve mesleki orta 6gretim programlarina devam edemeyecek durumda olan, ézel egitime ihtiyaci olan(hafif
diizeyde zihinsel engelli) bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler

kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

Evrensel degerlere saygi, insan haklarina saygi

Milli ve manevi degerlere baglilik, saygi ve hosgorii

Yardimlagma ve paylagma, sosyal sorumluluk,

Biz duygusu, ¢evre bilinci, etkili iletisim, birlikte yonetim

Aciklik, seffaflik, yenilikg¢ilik, giivenilirlik, tarafsizlik

Verimlilik, siireklilik ve ulasilabilirlik

Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakis vb. ilkeleri egitim siirecinde uygulamak

No akrowdE
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TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Ozel egitime ihtiyaci olan ve Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitime ihtiyaci olan ve Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %70 %90 %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin %100 %100 | %100 %100

orani (%) #95 %100

PG.1.1.3. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan %31 %10 0 0 0 0
dgrenci orani (%) ? ?

PG.1.14. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 1 1

PG.1.1.5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin uyumunun saglanmasina o o %100 %100 | %100 %100
. 2y g : v ; %5 %50
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan braségretmeni orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bdlgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Dudu OZIfAN(M_u_dur Yardimcisi) Her ayda 2 defa
calismalar yapilacaktir. +Rehberlik Servisi

113 D__ev_gamsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.

1.14 Okulun  gzel eg|t_|me ihtiyag duyﬁm bireylerin - kullaniminin Fatih CELIK( Midiir Yardimaisi) | Aylik bakim periyodlarinda
kolaylasitiriimasi icin rampa ve asansor bakimlarinin yapilmasi
Ozel egitime ihtiyac duyan ogrencilerin  uyumunun

115 |saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan bras

ogretmeni sayilar artirilacaktir.

Ozel Egitim Ogretmenleri

Mayis-Haziran 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilturel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve dijer mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve d§retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve yénlendirme calismalari etkili bir sekilde devem edecektir.
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Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
ey A5 2018 | 2019 |2020 |2021 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, %100 %100 %100 | %100
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %70 %100
ogrenci orani (%)
e Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 10 15 20 20 20
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina %50 %90 %100 %100 %100 | %100
katilan 6grenci orani (%) ’ ’
ReR2lt EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) %90 %100 %100 %100 %100 | %100
PG.2.1.5 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen 2 5 5 5 5 5
proje/fuar sayisi
PG.2.1.6 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) ;elpO)O(go %100 %100 %100 %100 | %100
PG.2.1.7 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) 44 66 128 128
S sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 5 22
uygulamalarin sayisi.
S22 Mezun 6grencilerimizden galisan sayisi 5 15 30 40 >0 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve - - .| Belirli gtin ve haftalar -Sosyal
ot sportif alanlarda 6grenci katilim orani artirilacak. Etkinlik sorumlu 6gretmenleri faaliyet tarihlerinde
2:1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi artirilacak. Ozel Egitim Sinif Ogretmenleri | Haftalik kitap degisimi
2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan Tiim Osretmenler Etkinlik tarihlerinde
ogrenci orani korunacak. &
214 EBA Ders Portali 6grenci kullanim oranlar artirilacak. Ozel Egitim Sinif Ogretmenleri |Haftalik hatirlatmalar
2.15 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen proje/fuar = . . )
sayisi artirilacak Meslek Ogretmenleri Nisan- Mayis 2019
2.1.6 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani korunacak. Tim Ogretmenler Mart 2019
2.1.7 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) sistemine Tiim Osretmenler Mavis 2019
eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi artirilacak & y
Mezun 6grencilerimizden galisan sayisi artirilacak. [zleme Yoéneltme Kurulu Haziran 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 |2022 [2023
Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan . %100 %100 %100 %100
PG.2.2.1 ogrencilerimize iliskin isletmelerin memnuniyet orani | %90 %100
(%)
PG.2.2.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik %100 %100 %100 %100
rese faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci %90 %100
orani (%)
Okul da/K da Bir egitim-6greti 5 5 5 5 5 5
ulumuzda/Kurumumuzda Bir editim-6gretim
PG.2.2.4 yilinda midurligiimuizce dizenlenen toplanti ve Eptl?ntl‘ Eptl?ml_ E)ptlaimt{ E)ptlaimt{ ’;)ptlz{mtl' Eptl?ntl'
etkinlikleri katilan veli orani (%) attiim: | fattim: ) Ratlim: - atiim: ) Sattim: ) Satiim:
%50 %70 %90 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 QkulumuzQa/Kurumumuzda staj yapan dgrencilerimize iligskin Meslek Ogretmenleri Mart 2019
Isletmelerin memnuniyet orani artirilacak.
2.2.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri Rehber Ogretmen Nisan 2019

konususunda rehberlik yapilan 6grenci orani artirilacak.

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda
midirligimiizce dizenlenen toplanti ve etkinlikleri
katilan veli orani artirilacak.

Rehber Ogretmen- Ozel Egitim
Sinif Ogretmenleri

2.2.3 Mart 2019




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Lisansustii egitim alan personel orani (%) %14 %30 060 080 #90 %100
PG31.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik |, 5 2 2 2 2
atdlyesi sayisi
PG.3.13 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali 5 5 5 5
e dersler icin atélye sayisi 5 5
PG.3.14 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 1 1 1 1
e uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma | 1 1
durumu (0-1)
PG.3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 3 3 3 3
e diisen 6grenci sayisi 3 3
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda 1 1 1 1
e Okulumuzda/Kurumumuzda Z kititiphanesi 0 0
bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi %95 %100 %100 %100 %100 %100
alan personel orani ? ?
PG.3.1.8 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 1 1 1 1
. 0 1
6dil durumu (0-1)
PG.3.1.9 Midirltglniz is ve islemlerine yonelik %90 %95 %100 %100 %100 %100

paydaglarin memnuniyet orani (%)

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy! olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Lisansustl egitim alan personel orani artirilacak. Tim Ogretmenler Haziran 2019
3.1.2 |Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atlyesi yenileme yapilacak. Idari Personel Haziran 2019
3.1.3 Okulumuzda bulunan Uygulamal dersler icin atdlyeler yenilenecek. idari Personel Haziran 2019
3.1.4 Okulumuz_cla Engellllerln_lgullﬁnlmlna uygun asansor/lift, rampa ve idari Personel Aylik Bakimlar1 Yapilacak
tuvaletlerin bakimi tamiri dizenli yapilacak.
3.1.5 Okulumuzda kitiiphanesi olusturulacak. Tim Ogretmenler Haziran 2019
3.1.6 Ol(_u_lumuzda/Kuruumumuzda Is guivenligi egitimi almayan personellere idari Personel Eyh’il 2019
egitim almalari saglanacak.
3.1.7 UIL_JsaI -Uluslararasi bir alanda 6dil kazanmak icin 6grenciler tesvik Tiim Ogretmenler Mayis 2019
edilecek
3.1.8 Muadurlagiiniz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet Tiim C)gretmenler Mayls 2019
oranini artirmak icin calismalar yapilacak.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2018-2019 2019-2020 2020-2021 @ 2021-2022 2022-2023 (TL)
(TL) (L) (L) (TL)
G 15.000 TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL
Gmifl B¥iti (Smiflarmn Egitim ( Siuflarin (Smuflarm Egitim Smuflarm Egitim
o arin im | . . .. . . . .
: Stratejik Hedef S—— ingl Opretim Icin Egitim Ogretim | Ogretim icin Ogretim icin
. materyallerinin Icin materyallerinin materyallerinin
s |11 g: 11(; ryall vall ryall
ods materyallerinin
. . enilenmesi ve materyallerinin enilenmesi ve enilenmesi ve
2 | i yenil ryall, yenil yenil
enilenmesi ve
L ,V elistirilmesi1 ) enilenmesi ve elistirilmesi1 ) elistirilmesi1 )
' listiril ) 8 y 8 8
getistirimest gelistirilmesi )
15.000 20.000 20.000TL 20.000TL
11 13.000 TL
: Strate-] ik Hedef (Materyal Ve (Materyal Ve (Materyal Ve (Materyal Ve
E 2.1 (Materyal Ve SosyalFaaliyet SosyalFaaliye SosyalFaaliyet SosyalFaaliyet
ELH Sosyal Faaliyet) Harcamalari) Harcamalari) Harcamalari) Harcamalari)
: 25.000 TL 35.000 TL 46.000TL 50.000TL 55.000TL
E Stratejik Hedef (Atolye Giderleri) | (Atolye Giderleri) (Atolye (Atolye Giderleri) (Atdlye Giderleri)
= 22 Giderleri)
- 5.000TL 5.000TL 6.000TL 10.000TL 10.000TL
g Stratejik Hedef (Fiziki Yap1 Vb, | (Fiziki Yap1 Vb, (Fiziki Yap1 Vb. | (Fiziki Yap1 Vb. (Fiziki Yap1 Vb.
E 3.1. iyilestirmesi) iyilestirmesi iyilestirmesi iyilestirmesi iyilestirmesi
TOPLAM MALIYET =3 000TL 70.000TL | 90.000TL 100.000TL 105.000TL
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388.000

3.000

5.000

7.000

7.000

8.000

30.000

53.000

70.000

90.000

100.000

105.000

418.000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izZlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli editim midirligi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli
sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.
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Ekip Bilgileri

AYDIN DERMENCIOGLU | Okul Midiirii FATIH CELiKk | Mudtir Yardimeist
o Ogretmen
DUDU OZKAN Miidiir METIN OMUZLAR
Yardimcisi
) ) ) Ogretmen
OMER BAYRAM DORMUL | Ogretmen SEMA GORGEC
, Ogretmen
YUSUF SAHIN Okul Aile MEHMET COMERT
Birligi Baskar
Ogretmen
Okul Aile
KEZBAN CETIN Birligi Yont. CAGLAR OK
Kr.Uyesi
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MEHMET AGA
ATES

Ogretmen
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